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Раздел 1. Общие положения.

1.1 Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и правовых гарантий работников образовательного учреждения. 
1.2  Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» в лице директора Плотниковой Тамары Андреевны и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя Черниковой Галины Степановны.
1.3 Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставление социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.

1.4 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ  иными актами ( на основании закона РФ «О коллективных договорах», с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов  работников общеобразовательного учреждения (далее- учреждения) и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда.
1.5 Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации.
1.6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
1.7 При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в  течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8 При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9 При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет.
1.10 При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами совместно.
1.15 Настоящий договор вступает  в силу с момента его подписания сторонами.
1.16 Перечень  локальных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение о распределении специальной части .
· Соглашение по охране труда;

· Положение о распределении стимулирующей части  

1.17 Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно через профком:

- учет мнения (по согласованию) профкома в случаях предусмотренных ТК РФ, коллективным договором;

- проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных  актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
 Работодатель обязуется:

1.18 Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников.
II. ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР
2.1. Содержание трудового договора, его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником может заключаться:
- на неопределённый срок;

- на определённый срок не более пяти лет (ст. 59 ТК РФ)
2.4. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора  он утрачивает силу и трудовой договор считается заключённым на неопределённый срок.
2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. 

2.6. В  трудовом договоре указывается:

· фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;
· сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя;  

· идентификационный номер налогоплательщика;

· место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются условия:

· место работы (с указанием структурного подразделения);

· трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессией, специальностью)

· дата начала работы (по срочному договору - срок его действия, причины, послужившие основанием для заключения срочного договора в соответствии с ТК или иным федеральным законом);

· условия оплаты труда работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты;

· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· компенсации за  работу с вредными условиями труда (с указанием характеристик условий труда на рабочем месте)
· условие об обязательном страховании работника в соответствии с ТК и иными федеральными законами;

· права и обязанности работника, работодателя, предусмотренные ТЗ, локальными нормативными актами.
2.7 Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может    быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения до окончания   учебного года и ухода работников в отпуск. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой .

2.8 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, по возможности, сохраняется объем учебной нагрузки (за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным  планам и программам, сокращения количества классов) и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителю в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше ставки устанавливается только с их письменного согласия. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы( 18 часов).
2.9 Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.10 Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.11 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года возможны только:

           а) по взаимному согласию сторон;

           б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать 1 месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до 1 месяца ( отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и др.);

          - восстановления на работе учителя ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

  - восстановление на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 3-х лет, или после окончание этого отпуска.

В указанных подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.12 В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.13 О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца. При этом работнику обеспечивается гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные  Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменном форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.14 Работодатель и его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором. Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.15 Работники обязуются: Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.16 Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.
2.17 Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.
2.18 Соблюдать педагогическую этику.
2.19 Соблюдать технику безопасности.

2.20 Удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик.

2.21 Соблюдать санитарные нормы и правила пожарной безопасности.
2.22 Поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства.
2.23 Охранять жизнь и здоровье обучающихся, изучать их индивидуальные особенности и условия жизни.

2.24 Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

2.25 Проходить в сроки, установленные приказом Директора, медицинское обследования.

2.26 Обеспечивать выполнение утвержденного режима работы, распорядка дня.

2.27 Обеспечивать выполнение утвержденного режима работы, распорядка дня.
2.28 Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

2.29 Уважительно относиться к обучающимся и их родителям (законным представителям) и работникам Школы.

2.30 Проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку, обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта, учебным планом с годовым календарным учебным графиком, качественное освоение образовательных программ.
2.31 Тщательно готовится к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень.

2.32 Учитывать возрастные и психофизиологические особенности обучающихся  при проведении учебных занятий.

2.33 С уважением относится к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса к работникам Школы.

2.34 Соблюдать правила ведения школьной документации, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д., объективно оценивать знания обучающихся и своевременно выставлять оценки в журнал и дневники обучающихся.
2.35 Проходить медицинские осмотры, профилактические прививки и санитарный минимум согласно действующему законодательству.

2.36 Заработная плата работникам Школы устанавливается в зависимости от их квалификации, сложности, количества качества и условий выполняемой работы в соответствии с системой оплаты труда работников, установленной  в Школе коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области и муниципального образования город Каменск-Уральский.
           Порядок установления выплат стимулирующего и компенсационного характера определяется Школой в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляется в коллективном договоре и (или) в локальном нормативном акте Школы, принятым директором Школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Школы.
2.37 Отношения между родителями (законными представителями) и Школой регулируется положениями настоящего Устава и действующим законодательством.
III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1 Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальности.
3.2 Формы профессиональной переподготовки кадров для нужд учреждения определяется работодателем и работником с учетом перспектив развития ОУ.
3.3 Необходимость профессиональной подготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель. Работник проходит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации.
3.4 В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.
3.5 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

3.6 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе высшее образование .
3.7 Для повышения квалификации, работы по самообразованию педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 20 часов в неделю, предоставлять в том числе и в каникулы, еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них участие.
3.8 В случаях предусмотренных Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является усилением выполнения работниками определенных видов деятельности.
3.9 Работодатель обязан: Направлять педработника на повышение квалификации  не реже чем 1 раз в пять лет.
3.10 В случае направления работника на повышения квалификации сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы.
3.11 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего образования.
3.12 Организовать проведение аттестации педработников в соответствии с “Положением  о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующую   оплату труда  .
3.13 Стороны договорились: не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.14 Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

3.15 Создать совместную комиссию по работе с молодыми специалистами .
3.16 Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем по согласованию с профкомом на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ).

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
Работодатель обязуется:

4.1 Уведомить профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за 3 месяца до его начала. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 ст. 81 Кодекса работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу данной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий,  а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три  месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового  увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.
4.2 Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и пункту 5 статьи 81 настоящего Кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного  профсоюзного органа.
4.3 При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с подпунктом “б” пункта 3 статьи 81 настоящего Кодекса, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа.    
4.4 Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее  уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.5 Стороны договорились, что:

· при сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе предоставляются работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.
· при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящимся на полном содержании работника  или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
· лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком 
· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

4.6 Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников организации, пользующиеся преимущественным правом  на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.
4.7 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.8 При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства.
4.9 Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с :

· отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;
· призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее  альтернативную гражданскую службу; 
· восстановлением на работе работника, ранее выполняющего эту работу;
· отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с  работодателем;   
· признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
· отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора.
4.10 Трудовым договором и коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий.
4.11 Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации:              При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника.
4.12 О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.
4.13 Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с работником трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере  двухмесячного среднего заработка.
4.14 При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотренные настоящим Кодексом, иными Федеральными законами, коллективным договором, соглашением. 

V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению в том, что:
5.1. Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения , учебным расписанием, годовым календарным графиком, графиком сменности, а так   же условиями Трудового договора, Должностными инструкциями работников и  обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается  продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
5.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами Внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

          - по соглашению между работником и работодателем;

5.6           - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.7 Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1, 5 лет, дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).

5.8 Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда, согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда.

5.9 Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям работников: моложе 18 лет, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание.
5.10 Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ)

5.11 Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, допускается не более 2 «окон» в день.
5.12 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях согласия  работника или по письменному распоряжению работодателя.
5.13 По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день,  ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.14 Привлечение работников учреждения к выполнению работ, не предусмотренных Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя  с письменного согласия работника.
5.15 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, являются рабочим временем педагогических и других сотрудников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к  педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
5.16 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного времени.
5.17 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 2 недели до его начала. Продление, перенесение разделение и отзыв из него производится с согласия работника.
5.18 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации.

5.19 Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была проведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.
5.20 В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесения отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
5.21 Запрещается непредоставление  ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.22 По соглашению между работником и работодателем  ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей  этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.23 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
5.24 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.25  Работодатель обязуется: Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 
	- при рождении ребенка в семье
	до - 5 дней

	- в случае свадьбы работника (детей работника)
	до - 5 дней

	- на похороны близких родственников
	до - 5 дней

	- работающим пенсионерам по старости
	до - 14 дней

	- работающим инвалидам
	до - 60 дней


5.26 Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемых Уставом учреждения, ст.55 Закона РФ «Об образовании», приказ №3570 Мин.обр РФ от 7.12.2000г.
5.27 Общим выходным днем является воскресенье.
5.28 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурства педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются “Правилами внутреннего трудового распорядка”.
5.29 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыхать и принимать пищу в рабочее время одновременно с обучающимися, в т.ч. в течение перерывов между занятиями (перемен). Время отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут.
5.30 Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться в 800 и  продолжаться не более 20 минут после  их окончания (1400).
5.31 Предоставлять два дня августа для составления календарного тематического планирования .рабочей программы на новый учебный год.
5.32 Установить сокращенный режим работы (уроки по 35 минут) в следующих случаях:

5.32.1.1 - предпраздничные дни;

5.33 Предоставлять 2 дня к отпуску за работу в течение года без больничных листов.
5.34 Стороны договорились: режим рабочего времени в учреждении определяется: 
· Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

· Графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и доведенным до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст.103 ТК РФ).

· Другими локальными нормативными актами, утвержденными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
5.35 Предоставлять отпуска с сохранением заработной платы :
· Вступление в брак работника  или его детей – 1 день.

· По случаю смерти близких родственников – 2 дня

· При переезде на новое место жительства – 1 день

· На юбилей – 1 день

· Матерям, имеющим детей-первоклассников – 1 день (1 сентября).

VI.  ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА

Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе нового Положения оплаты труда.
6.2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются   с учётом количества учащихся, бюджетной стоимости часа и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
6.3. Оплата труда  библиотекаря учреждения производится применительно к условиям труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.
6.4. Заработная плата начисляется бухгалтером централизованной бухгалтерии Управления Образования по своевременному предоставлению школой Табеля учёта рабочего времени работников  и выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые   полмесяца в денежной форме. Днями выплаты   заработной платы являются 10 и 25.
6.5. В связи с  переходом на выплату заработной платы по банковской карточке условия выплат зависят от договора с обслуживающим Банком  «Меткомбанк».
6.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с  новой системой оплаты труд , предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:

- должностной оклад;
- доплаты  специальной  части за выполнение работ, связанных с образовательным и воспитательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- стимулирующие  выплаты.
  6.7 Изменение оплаты труда (должностных окладов)
- при присвоении квалификационной категории
  6.8 Стороны договорились: устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из требований ст.129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

6.9 Устанавливать размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения в пределах общей части фонда оплаты труда по согласованию с профкомом (согласно постановлению Правительства Свердловской области от 05.09.2008г. № 935-ПП).
6.10 Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

6.11 Работодатель обязуется: Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы).
6.12 Устанавливать ежегодно 1 сентября приказом учителям объем учебной нагрузки на учебный год, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении. Сохранять объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки на следующий учебный год.
6.13Знакомить под роспись работников учреждения с комплектованием, тарификацией, изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч.2 ст.74, 162 ТК РФ).
6.14 Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 месяца.

6.15 Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).
VII.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ  И КОМПЕНСАЦИИ

7.1 Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.
7.2 Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат. Связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных ТК и другими федеральными законами.
7.3 Стороны договорились предоставлять гарантии :

· при направлении в служебные командировки;
· при исполнении государственных и общественных обязанностей;

· при совмещении работы с учёбой;

· при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника.  
7.4 Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях. По согласованию с профсоюзным комитетом выделять путевки работникам в областной санаторий – профилакторий «Юбилейный» и в другие санатории-профилактории. В случае выделения работнику путевки в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения и отдыха по этой путевке.
7.5 Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения:

· Путевок в летние оздоровительные лагеря

· Мест в детских дошкольных учреждениях

· Подарков, билетов на новогодние елки

· Бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических мероприятий.

7.6 Оказывать материальную помощь за счёт профсоюзных взносов
· Многодетным семьям

· Пенсионерам и инвалидам

· При уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы)

· В связи со смертью близких родственников

· На юбилейные даты

· В связи с юбилеем учреждения

· В связи со стихийными бедствиями, кражами.

7.7 Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).
VIII.   ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм  .
8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
8.3. Проводить со всеми поступающими на работу. а также, переведенными на другую работу, работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда  на начало учебного года.
8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа.
8.5. Обеспечить работников  средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными  перечнями профессий и должностей.
8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля  соблюдения трудового законодательства, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.
8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
8.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома.
8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной  основе должны входить члены профкома.
8.13. 2 раза в год проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст.212 ТК РФ). Создать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

8.14. Обеспечить проведение для работников вакцинации и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.08.2004г. № 83, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль  условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.17. Профком обязуется:
· Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других работников учреждения.

· Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

· Осуществлять постоянный контроль  соблюдения трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного  по охране труда и совместной комиссией по охране труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.
· Участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда.

· Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда.

· Участвовать в расследовании несчастных случаев.

· Помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.
8.18. Работники обязуются: 
· Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.

· Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.

· Извещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.

· Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры и обследования.

· Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
IX.  ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны договорились о том, что:

9.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

9.2. Первичная профсоюзная организация (или иные представители, избираемые работниками) представляет и защищает права и интересы работников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, ТК РФ.
9.3. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении  любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.4. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в соответствии  с законодательством и настоящим коллективным договором.
9.5. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 
9.6. Работодатель должен предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.
9.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.8. Работодатель за счет распределения специальной или стимулирующей части производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере не менее 500 рублей.
9.9. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы.
9.10. Осуществлять     контроль      соблюдения    работодателем     трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.11. Содействовать реализации областного, городского и районного трехсторонних Соглашений и настоящего коллективного договора.
9.12. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.
9.13. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.
9.14. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.
9.15. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома.

9.16. По личным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профком на ведение переговоров и заключение коллективного договора, перечислять на счет профкома денежные средства из их заработной платы.

9.17.  Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и на время участия в качестве делегатов созываемых   профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаний и других мероприятиях.
9.18. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
9.19. Председатель, его заместитель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п. 2, п.5. ст. 81  ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.
9.20. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.21. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда,  социальному страхованию и др.
9.22. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие  вопросы:

1. расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя;

2. привлечение к сверхурочным работам;

3. разделение  рабочего времени на части;

4. запрещение работы в выходные дни и нерабочие праздничные дни;
5. очередность предоставление отпусков;

6. применение систем нормирования труда;

7. сокращение численности штата работников;

8. утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

9. создание комиссий по охране труда;

10. размеры повышения заработной платы в ночное время;

11. применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня применения.
X. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.
10.1 Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».
10.2 Индивидуальные трудовые споры   рассматриваются   комиссией   по   трудовым спорам   учреждения   и  разрешаются  в  порядке,  предусмотренном   в   главе   60  ТК   РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

11.1 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.
11.2 Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения.
11.3 Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании (конференции) работников.
11.4 Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.
11.5 Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.
1. Положение об оплате труда работников общеобразовательных учреждений, в том числе Положение о доплатах и надбавках из специальной части фонда оплаты труда.
2. Положение о стимулировании работников. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка.
4. Список  профессий и должностей работников с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
5. Перечень профессий (должностей), занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или), опасными и иными особыми условиями труда, которым производятся доплаты в соответствии со статьями 146, 147 ТК РФ и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.
6. Перечень профессий и должностей работников, которым предусмотрена выдача смывающих и обезвреживающих средств.
7. Соглашение по охране труда.
